
 
                                                                                                                                                                                           Anexa 2

SECTIUNEA 1
Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, Cercetare si Management 

(SIMAC)
a)  Punctajul total realizat în anul k-1 de raportare in SIMAC:  total echivalent A (1A = 10) 385.56
b)  Punctajul total realizat în anul k-2 de raportare in SIMAC:  total echivalent A (1A = 10) 477.60
c)  Punctajul total realizat în anul k-3 de raportare in SIMAC:  total echivalent A (1A = 10) 590.02

TOTAL SECŢIUNEA 1 1453.18
La aceasta sectiune este obligatoriu un minim cumulat pe cei 3 ani de puncte dupa cum urmeaza: profesor: 36 puncte; 

conferentiar: 21 puncte; sef lucrari / lector: 15 puncte; asistent: 4,5 puncte.
SECTIUNEA 2

Alte realizari in planul activitatii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare SIMAC)

a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele naționale introduse în planul de învăţământ.                                                                                                                                                                                   
Justificare:  
- In anul universitar 2020-2021 am refacut laboratoarele la Control Engineering I și II pentru adaptarea la 
mediul de predare si evaluare online. De asemenea, am adaptat proiectul la Sisteme de Conducere a 
Proceselor Continue (SCPC) pentru realizarea proiectului online. O alta propunere de laborator online a fost 
Lab 6. Adaptoare de la Echipamente de Automatizare Electrice si Electronice (EAEE) dedicat mediului online.
- În anul universitar 2022-2023 am ajutat la propunerea unei noua discipline (Emerging Control Systems for 
Industry 5.0) care a fost introdusa ca disciplina obligatorie in cadrul liniei de studiu de masterat Cyber 
Physical Systems (CPS).

20.00

b) Profesor invitat pentru activitati didactice la universităţi din ţară/ străinătate.
c) Organizarea unor activităţi cu studenţii (practică în ţară/ străinătate, cursuri de vară, etc.).
d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental în concordanţă cu standardele specifice.           
Justificare: Dezvoltarea si construirea unui stand experimental pentru modelarea si contolul proceselor in 
medii non-Newtoniene. Acesta a fost folosit ca baza experimentala pe plan didactic si de cercetare.

10.00

e) Dezvoltarea de noi laboratoare.                                                                                                                                              
Justificare: 
- In timpul pandemiei, anul universitar 2020-2021 am adaptat laboratoare existente si am propus noi 
laboratoare la disciplina Control Engineering 2 pentru a fi utilizate in mediul online: Lab 6. Internal Model 
Control on a Vertical Take-off and Landing Platform. Ulterior, acest laborator se foloseste ca suport pentru 
predarea strategiilor IMC pe platforma experimentala VTOL.
- Am dezvoltat suportul de laborator pentru Cyber Physical Systems care consta in propunerea de 7 
laboratore noi: 1. Introduction into Industry 5.0 and analysis of modern control systems, 2. Implementation of 
standard auto-tuning methods. Case study: vertical take-off and landing, 3. Analysis and implementation of 
fractional order control systems using various software tools (FOMCOM, NINTEGER, AFOPI, FLOreS). Matlab 
simulation. Case study: anesthesia control, 4. Practical implementation and validation of fractional order 
control systems. Case study: vertical take-off and landing, 5. Practical implementation and validation of 
fractional order control systems and auto-tuning methods. Case study: DC motor control., 6. Practical 
implementation and validation of fractional order control systems and auto-tuning methods. Case study: 
vertical take-off and landing platform., 7. Event-based implementation of fractional order controllers. Case 
study: vertical take-off and landing platform.

20.00

f)  Recunoasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe baza evaluarii cadrului didactic.                                 
Justificare: Pe toata perioada raportarii 2021-2023, evaluarea facuta de studenti este pozitiva. Feedback-ul 
primit prin sistemul electronic inegrat al UTCN dovedeste implicarea si profesionalismul in activitatea 
didactica educationala.

20.00

g) Activităţi de manageriat în procesul de învăţământ (decan de an, tutoriere ECTS,etc.).                                      
Justificare: Responsabil de an, Automatica romana, seria B, anul 3

20.00

h) Alte activităţi educaţionale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g).                                                                     
Justificare: Conducator stiintific pentru lucrari de licenta.

20.00

TOTAL SECŢIUNEA 2 110.00 0.00
Obligatoriu minim 40 de puncte cumulat pentru toti cei 3 ani de raportare

Punctaj declarat

Punctaj declarat

Apreciere sintetica asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani 

Punctaj 
acordat

Punctaj 
acordat

1453,18

10.00

10,00

15.00

20,00

10.0.

75,00

10,00

Isabela Roxana BÎRȘ



 
SECTIUNEA 3

Activităţi manageriale şi administrative în sprijinul procesului didactic, de cercetare-dezvoltare, etc. 
a) Funcţii executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani):
     1)   Rector
     2)   Prorector 
     3)   Decan
     4)   Prodecan
     5)   Director de departament
b) Functii deliberative de conducere:
     1)   Presedinte al senatului
     2)   Vicepreşedinte al senatului
     3)   Cancelar al senatului
     4)  Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul institutiei.

TOTAL SECŢIUNEA 3 0.00 0.00
SECTIUNEA 4

Activităţi la nivel de departament / facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare
a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare
 Justificare: In anul 2023, am participat la intocmirea documentatiei de acreditare la Satu Mare.

20.00

b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului
c) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta, masterat                                                  
Justificare:  - Secretar la comisii de licenta in 2021, 2022 si 2023. 
- Supraveghere la examenele de admitere

20.00

d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la S3-h
e) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii
f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale
g) Tinuta morala si comportarea academica                                                                                                          
Justificare: Conduita morala deosebita si abilitati de comunicare eficiente.

20.00

h) Alte activitati semnificative la nivel de departament/facultate diferite de cele de la punctele (a-h)                                          
TOTAL SECŢIUNEA 4 60.00 0.00

OBSERVATII:

Punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

Prof. Dr. Ing. Vlad Muresan                                                                       Prof. Dr. Ing. Honoriu Valean
                       DECAN                                                                                                       DIRECTOR DEPARTAMENT

Punctaj declarat

a) Punctajul de la sectiunea 2 este confirmat de catre directorul de departament. Se accentueaza ca punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si 
punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.
b) Punctajul de la sectiunea 3 este acordat de catre directorul de departament din care provine candidatul, calculat pe durata ultimilor 3 ani
pentru toate functiile detinute.
c) Punctajul de la secțiunea 4 este atribuit integral de către directorul de departament, cu acordul consiliului de departament.

Punctaj declarat Punctaj 
acordat

Punctaj 
acordat

15,00

20,00

20,00

55,00



 

                                                                                                                                                                                           Anexa 2

SECTIUNEA 1
Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, Cercetare si Management 

(SIMAC)

a)  Punctajul total realizat în anul k-1 de raportare in SIMAC:  total echivalent A (1A = 10) 1062.99

b)  Punctajul total realizat în anul k-2 de raportare in SIMAC:  total echivalent A (1A = 10) 1352.33

c)  Punctajul total realizat în anul k-3 de raportare in SIMAC:  total echivalent A (1A = 10) 1282.05

TOTAL SECŢIUNEA 1 3697.37

La aceasta sectiune este obligatoriu un minim cumulat pe cei 3 ani de puncte dupa cum urmeaza: profesor: 36 puncte; 

conferentiar: 21 puncte; sef lucrari / lector: 15 puncte; asistent: 4,5 puncte.

SECTIUNEA 2

Alte realizari in planul activitatii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare SIMAC)

a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele naționale introduse în planul de învăţământ.                                                                                                                                                                                   

Justificare: În  anul universitar 2020-2021 am restructurat cursurile disciplinelor Control Engineering I și II 

pentru a corespunde cerințelor legate de sistemul de predare online. În anul universitar 2022-2023 am propus o 

noua disciplina (Emerging Control Systems for Industry 5.0) care a fost introdusa ca disciplina opțională în 

cadrul liniei de studiu de masterat Cyber Physical Systems (CPS)

20.00

b) Profesor invitat pentru activitati didactice la universităţi din ţară/ străinătate.

c) Organizarea unor activităţi cu studenţii (practică în ţară/ străinătate, cursuri de vară, etc.).

d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental în concordanţă cu standardele specifice.                                                

Justificare: Am demarat și finalizat cu succes achiziționarea echipamentelor existente în sala 305 și folosite în 

cadrul laboratoarelor la disciplinele Control Engineering 1 și 2, precum și pentru realizarea proiectelor de licență, 

masterat și doctorat (Echipamentele au fost achiziționate din contractele naționale câștigate din postura de 

director).

20.00

e) Dezvoltarea de noi laboratoare.                                                                                                                                              

Justificare: In timpul pandemiei, anul universitar 2020-2021 am adaptat laboratoarele existente la disciplinele 

Control Engineering 1 și 2 pentru a fi utilizate in mediul online. Exemplu: Practical application on the Modular 

Servo System:

20.00

f)  Recunoasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe baza evaluarii cadrului didactic.                                 

Justificare: Pe toata perioada raportării 2021-2023, evaluarea făcută de studenți este pozitivă (foarte bună în 

proporție de peste 95%). Feedback-ul primit prin sistemul electronic integrat al UTCN dovedeste implicarea în 

activitatea didactică educațională. Rapoartele de evaluare sunt incluse ca anexe la cererea de acordare a 

gradației de merit

20.00

g) Activităţi de manageriat în procesul de învăţământ (decan de an, tutoriere ECTS,etc.).                                      

Justificare: Sunt responsabil Erasmus pentru 2 universități din străinătate (Obuda University Budapesta, 

Ungaria, Terrassa School of Industrial, Aerospace and Audiovisual Engineering, Terrassa, Spania).

20.00

h) Alte activităţi educaţionale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g).                                                                     

Justificare: Fac parte din comisia de supervizare pentru un doctorand din cadrul Luxembourg University, 

Luxembourg.  În perioada 2021-2023 am condus anual peste 10 proiecte de licentă și disertație. Anual fac parte 

din comisia de susținere a proiectelor de licență sau disertație (ca membru sau președinte). În perioada 2021-

2023 am fost referent în 3 comisii de susținere a tezelor de doctorat (drd. Isabela Bîrs, drd. Zoltan Nagy, drd. 

Anjana Ranjan) – dintre care 2 în cadrul Universității Tehnice din Cluj-Napoca și 1 în cadrul The University of 

the South Pacific, Fiji.                                            

20.00

TOTAL SECŢIUNEA 2 120.00 0.00

Obligatoriu minim 40 de puncte cumulat pentru toti cei 3 ani de raportare

SECTIUNEA 3

Activităţi manageriale şi administrative în sprijinul procesului didactic, de cercetare-dezvoltare, etc. 

a) Funcţii executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani):

     1)   Rector

     2)   Prorector 

     3)   Decan

     4)   Prodecan

     5)   Director de departament

b) Functii deliberative de conducere:

     1)   Presedinte al senatului

     2)   Vicepreşedinte al senatului

     3)   Cancelar al senatului

     4)  Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul institutiei.

Punctaj 

declarat

Punctaj 

declarat

Apreciere sintetica asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani 

Punctaj 

acordat

Punctaj 

acordat

Punctaj 

declarat

Punctaj 

acordat

3697,37

20,00

20,00

10,00

20,00

20,00

20,00

110,00

6,00

Cristina Ioana MUREȘAN



 

TOTAL SECŢIUNEA 3 0.00 0.00

SECTIUNEA 4

Activităţi la nivel de departament / facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare

a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare

b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului

c) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta, masterat                                                  

Justificare: Anual fac parte din comisia de admitere la masterat (CAP sau CPS) și doctorat. În plus, particip la 

examenul de admitere nivel licență. 

10.00

d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la S3-h                                       

Justificare: Am recenzat lucrări științifice ale studenților participanți la AQTR student. Am îndrumat studenți în 

activitatea de elaborare a lucrărilor științifice pentru conferința AQTR student și ASCS.

20.00

e) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii

f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale

g) Tinuta morala si comportarea academica                                                                                                          

Justificare: În toată activitatea didactică și de cercetare am dat dovadă de conduita morală deosebită, 

responsabilitate și corectitudine, abilități de comunicare eficientă cu studenții, implicare în activități didactice și 

de cercetare, îndrumarea studenților (peste 10/an) în elaborarea lucărilor de licență și disertație.

20.00

h) Alte activitati semnificative la nivel de departament/facultate diferite de cele de la punctele (a-h)                                          

Justificare: Sunt profesor coordonator Erasmus la nivelul Departamentului de Automatică, organizând de două 

ori pe an interviurile pentru selecția studenților outoing, supraveghez learning agreements, deplasarea 

studenților. Sunt în același timp, responsabilă pentru buna desfășurare a activităților academice ale studenților 

Erasmus incoming în cadrul departamentului. Sunt membru în comisia de echivalare a notelor pentru studenții 

Erasmus. Am susținut activitatea de cercetare a tinerilor cercetători din cadrul Departementului de Automatică 

prin granturile câștigate prin competiție națională. 

20.00

TOTAL SECŢIUNEA 4 70.00 0.00

OBSERVATII:

Punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

Prof. Dr. Ing. Vlad Muresan                                                                       Prof. Dr. Ing. Honoriu Valean

                       DECAN                                                                                                       DIRECTOR DEPARTAMENT

Punctaj 

declarat

a) Punctajul de la sectiunea 2 este confirmat de catre directorul de departament. Se accentueaza ca punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si 

punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

b) Punctajul de la sectiunea 3 este acordat de catre directorul de departament din care provine candidatul, calculat pe durata ultimilor 3 ani

pentru toate functiile detinute.

c) Punctajul de la secțiunea 4 este atribuit integral de către directorul de departament, cu acordul consiliului de departament.

Punctaj 

acordat

10,00

10,00

20,00

20,00

60,00
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                                                                                                                                                                                           Anexa 2

SECTIUNEA 1
Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, Cercetare si Management 

(SIMAC)

a)  Punctajul total realizat în anul 2021 de raportare in SIMAC:  total echivalent A (1A = 10) 151.226

b)  Punctajul total realizat în anul 2020 de raportare in SIMAC:  total echivalent A (1A = 10) 161.389

c)  Punctajul total realizat în anul 2019 de raportare in SIMAC:  total echivalent A (1A = 10) 165.728

TOTAL SECŢIUNEA 1 478.34

La aceasta sectiune este obligatoriu un minim cumulat pe cei 3 ani de puncte dupa cum urmeaza: profesor: 36 puncte; 

conferentiar: 21 puncte; sef lucrari: 15 puncte; asistent: 4,5 puncte.

SECTIUNEA 2

Alte realizari in planul activitatii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare SIMAC)

a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele naționale introduse în planul de învăţământ. 4.00

b) Profesor invitat pentru activitati didactice la universităţi din ţară/ străinătate. 0.00

c) Organizarea unor activităţi cu studenţii (practică în ţară/ străinătate, cursuri de vară, etc.). 20.00

d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental în concordanţă cu standardele specifice. 20.00

e) Dezvoltarea de noi laboratoare. 20.00

f)  Recunoasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe baza evaluarii cadrului didactic. 20.00

g) Activităţi de manageriat în procesul de învăţământ (decan de an, tutoriere ECTS,etc.). 20.00

h) Alte activităţi educaţionale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g). 20.00

TOTAL SECŢIUNEA 2 124.00

Obligatoriu minim 40 de puncte cumulat pentru toti cei 3 ani de raportare

SECTIUNEA 3

Activităţi manageriale şi administrative în sprijinul procesului didactic, de cercetare-dezvoltare, etc. 

a) Funcţii executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani):

     1)   Rector 0.00

     2)   Prorector 0.00

     3)   Decan 0.00

     4)   Prodecan 0.00

     5)   Director de departament 0.00

b) Functii deliberative de conducere:

     1)   Presedinte al senatului 0.00

     2)   Vicepreşedinte al senatului 0.00

     3)   Cancelar al senatului 0.00

     4)  Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul institutiei. 10.00

TOTAL SECŢIUNEA 3 10.00

SECTIUNEA 4

Activităţi la nivel de departament / facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare

a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare 7.00

b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului. 6.00

c) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta, masterat 14.00

d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la S2-h 12.00

e) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii 6.00

f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale 9.00

g) Tinuta morala si comportarea academica 20.00

h) Alte activitati semnificative la nivel de departament/facultate diferite de cele de la punctele (a-g) 20.00

TOTAL SECŢIUNEA 4 94.00

OBSERVATII:

Punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

b) Punctajul de la sectiunea 3 este acordat de catre directorul de departament din care provine candidatul , calculat pe durata ultimilor 3 ani

pentru toate functiile detinute.

Punctaj 

acordat

Punctaj 

acordat

c) Punctajul de la secțiunea 4 este atribuit integral de către directorul de departament, cu acordul consiliului de departament.

Punctaj 

declarat

                       DECAN                                                                                                       DIRECTOR DEPARTAMENT

Punctaj 

declarat

Punctaj 

declarat

Apreciere sintetica asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani 

Punctaj 

declarat

a) Punctajul de la sectiunea 2 este confirmat de catre directorul de departament. Se accentueaza ca punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si 

punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

Punctaj 

acordat

Punctaj 

acordat

478,34

4,00
0,00
10,00
20,00
10.00
20.00
20,00
20,00
104

7,00
6,00
14,00
12,00
6,00
9,00
20,00

94,00
20,00

4.00
4.00

Ioan NAȘCU



 

                                                                                                                                                                                           Anexa 2

SECTIUNEA 1

Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, Cercetare si Management 

(SIMAC)

a)  Punctajul total realizat în anul k-1 de raportare in SIMAC:  total echivalent A (1A = 10) 114.94

b)  Punctajul total realizat în anul k-2 de raportare in SIMAC:  total echivalent A (1A = 10) 77.23

c)  Punctajul total realizat în anul k-3 de raportare in SIMAC:  total echivalent A (1A = 10) 83.31

TOTAL SECŢIUNEA 1 275.48 0.00

La aceasta sectiune este obligatoriu un minim cumulat pe cei 3 ani de puncte dupa cum urmeaza: profesor: 36 puncte; 

conferentiar: 21 puncte; sef lucrari: 15 puncte; asistent: 4,5 puncte.

SECTIUNEA 2

Alte realizari in planul activitatii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare SIMAC)

a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele naționale introduse în planul de învăţământ. 20.00

b) Profesor invitat pentru activitati didactice la universităţi din ţară/ străinătate. 0.00

c) Organizarea unor activităţi cu studenţii (practică în ţară/ străinătate, cursuri de vară, etc.). 20.00

d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental în concordanţă cu standardele specifice. 20.00

e) Dezvoltarea de noi laboratoare. 20.00

f)  Recunoasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe baza evaluarii cadrului didactic. 20.00

g) Activităţi de manageriat în procesul de învăţământ (decan de an, tutoriere ECTS,etc.). 0.00

h) Alte activităţi educaţionale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g). 20.00

TOTAL SECŢIUNEA 2 120.00 0.00

Obligatoriu minim 40 de puncte cumulat pentru toti cei 3 ani de raportare

SECTIUNEA 3

Activităţi manageriale şi administrative în sprijinul procesului didactic, de cercetare-dezvoltare, etc. 

a) Funcţii executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani):

     1)   Rector 0.00

     2)   Prorector 0.00

     3)   Decan 0.00

     4)   Prodecan 0.00

     5)   Director de departament 0.00

b) Functii deliberative de conducere:

     1)   Presedinte al senatului 0.00

     2)   Vicepreşedinte al senatului 0.00

     3)   Cancelar al senatului 0.00

     4)  Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul institutiei. 0.00

TOTAL SECŢIUNEA 3 0.00 0.00

SECTIUNEA 4

Activităţi la nivel de departament / facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare

a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare 20.00

b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului 0.00

c) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta, masterat 20.00

d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la S3-h 20.00

e) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii 20.00

f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale 20.00

g) Tinuta morala si comportarea academica 20.00

h) Alte activitati semnificative la nivel de departament/facultate diferite de cele de la punctele (a-h) 20.00

TOTAL SECŢIUNEA 4 140.00 0.00

OBSERVATII:

Punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

Apreciere sintetica asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani 

Punctaj 

declarat

a) Punctajul de la sectiunea 2 este confirmat de catre directorul de departament. Se accentueaza ca punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 

si punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

Punctaj 

acordat

Punctaj 

acordat

b) Punctajul de la sectiunea 3 este acordat de catre directorul de departament din care provine candidatul , calculat pe durata ultimilor 3

ani pentru toate functiile detinute.

Punctaj 

acordat

Punctaj 

acordat

c) Punctajul de la secțiunea 4 este atribuit integral de către directorul de departament, cu acordul consiliului de departament.

Punctaj 

declarat

                       DECAN                                                                                                       DIRECTOR DEPARTAMENT

Punctaj 

declarat

Punctaj 

declarat

Prof.dr.ing. Vlad Muresan Prof.dr.ing. Honoriu Valean

275,48

20,00

20,00
20,00
20,00
20,00

15,00
115,00

15,00

20,00

15,00

20,00

130,00
20,00
20,00

Roxana RUSU-BOTH



152,39

20,00
20,00
20,00
20,00
20,00
20,00
20,00
20,00
160,00

10,00
10,00

20,00
5,00

20,00
20,00
20,00
20,00
20,00
20,00

145,00

Valentin Ioan SITA




